[bookmark: _GoBack]Приложение  
к Приказу Муниципального казенного учреждения 
«Финансовое управление Администрации муниципального района Алексеевский Самарской области»

от  29 января  № 14

Требования
 к кандидатам для участия в конкурсе  на включение в кадровый резерв для замещения вакантных  должностей муниципальной службы в Муниципальном казенном учреждении «Финансовое управление Администрации муниципального района Алексеевский Самарской области»
Муниципальное казенное учреждение «Финансовое управление Администрации муниципального района Алексеевский  Самарской области» объявляет конкурс на включение в кадровый резерв для замещения должностей муниципальной службы в Муниципальном казенном учреждении «Финансовое управление Администрации муниципального района Алексеевский Самарской области»
	1
	Должность
	Заместитель руководителя главный специалист по бюджету

	
	Группа
	Высшая должность муниципальной службы

	
	Категория
	Руководители

	
	Область профессиональной служебной деятельности
	Обеспечение деятельности органа местного самоуправления

	
	Квалификационные требования к


	
	Уровню профессионального образования
	Высшее образование не ниже специалитета, магистратуры

	
	Стажу муниципальной службы или стажу (опыту) работы по специальности
	Не менее четырех лет стажа муниципальной службы или не менее пяти лет стажа работы по специальности

	
	Направление подготовки (специальности)
	«Государственное и муниципальное управление»,
«Менеджмент организации», 

	
	Профессиональным знаниям и умениям
	Базовые квалификационные требования:
1) знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);
2) правовые знания основ: 
а) Конституции Российской Федерации; 
б) Федерального закона от  02.03.2007  № 25-ФЗ «О  муниципальной службе в  Российской Федерации»;
в) Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
г) Устава Самарской области;
е) Закона Самарской области от 09.10.2007 № 96 -ГД «О муниципальной службе Самарской области»;
3) знания основ делопроизводства и документооборота;
4) знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий.


	
	Функциональные квалификационные требования
	В соответствии с должностной инструкцией

	2
	Должность
	Главный специалист по бюджету

	
	Группа
	Ведущая должность муниципальной службы

	
	Категория
	Специалисты

	
	Область профессиональной служебной деятельности
	Обеспечение деятельности органа местного самоуправления

	
	Квалификационные требования к

	
	Уровню профессионального образования
	Высшее образование

	
	Стажу муниципальной службы или стажу (опыту) работы по специальности
	Без предъявления требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности

	
	Направление подготовки (специальности)
	 «Экономика и управление»
«Государственное и муниципальное управление»
Иное направление подготовки (специальность), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие направлению подготовки (специальности) указанному в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки


	
	Профессиональным знаниям и умениям
	Базовые квалификационные требования:
1) знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);
2) правовые знания основ: 
а) Конституции Российской Федерации; 
б) Федерального закона от  02.03.2007  № 25-ФЗ «О  муниципальной службе в  Российской Федерации»;
в) Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
г) Устава Самарской области;
е) Закона Самарской области от 09.10.2007 № 96 -ГД «О муниципальной службе Самарской области»;
3) знания основ делопроизводства и документооборота;
4) знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий.


	
	Функциональные квалификационные требования
	В соответствии с должностной инструкцией

	3
	Должность
	Начальник отдела главный бухгалтер

	
	Группа
	Главная  должность муниципальной службы

	
	Категория
	Руководители

	
	Область профессиональной служебной деятельности
	Обеспечение деятельности органа местного самоуправления

	
	Квалификационные требования к

	
	Уровню профессионального образования
	Высшее образование не ниже специалитета, магистратуры

	
	Стажу муниципальной службы или стажу (опыту) работы по специальности
	
Не менее двух лет стажа муниципальной службы или не менее трех лет стажа работы по специальности

	
	Направление подготовки (специальности)
	«Бухгалтерский учет анализ и аудит»
«Экономика»
Иное направление подготовки (специальность), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие направлению подготовки (специальности) указанному в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки

	
	Профессиональным знаниям и умениям
	Базовые квалификационные требования:
1) знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);
2) правовые знания основ: 
а) Конституции Российской Федерации; 
б) Федерального закона от  02.03.2007  № 25-ФЗ «О  муниципальной службе в  Российской Федерации»;
в) Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
г) Устава Самарской области;
е) Закона Самарской области от 09.10.2007 № 96 -ГД «О муниципальной службе Самарской области»;
3) знания основ делопроизводства и документооборота;
4) знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий.


	
	Функциональные квалификационные требования
	В соответствии с должностной инструкцией

	4
	Должность
	Главный специалист заместитель главного бухгалтера

	
	Группа
	Ведущая  должность муниципальной службы

	
	Категория
	Специалисты

	
	Область профессиональной служебной деятельности
	Обеспечение деятельности органа местного самоуправления

	
	Квалификационные требования к

	
	Уровню профессионального образования
	Высшее образование

	
	Стажу муниципальной службы или стажу (опыту) работы по специальности
	Без предъявления требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности

	
	Направление подготовки (специальности)
	«Бухгалтерский учет, анализ и аудит» «Экономика»
Иное направление подготовки (специальность), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие направлению подготовки (специальности) указанному в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки

	
	Профессиональным знаниям и умениям
	Базовые квалификационные требования:
1) знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);
2) правовые знания основ: 
а) Конституции Российской Федерации; 
б) Федерального закона от  02.03.2007  № 25-ФЗ «О  муниципальной службе в  Российской Федерации»;
в) Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
г) Устава Самарской области;
е) Закона Самарской области от 09.10.2007 № 96 -ГД «О муниципальной службе Самарской области»;
3) знания основ делопроизводства и документооборота;
4) знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий.


	
	Функциональные квалификационные требования
	В соответствии с должностной инструкцией

	5.
	Должность
	Начальник отдела по  внутреннему муниципальному финансовому контролю

	
	Группа
	Главная  должность муниципальной службы

	
	Категория
	Руководители

	
	Область профессиональной служебной деятельности
	Обеспечение деятельности органа местного самоуправления

	
	Квалификационные требования к

	
	Уровню профессионального образования
	Высшее образование не ниже специалитета, магистратуры

	
	Стажу муниципальной службы или стажу (опыту работы по специальности
	Не менее двух лет стажа муниципальной службы или не менее трех лет стажа работы по специальности

	
	Направление подготовки (специальности)
	«Бухгалтерский учет, анализ и аудит»
«Экономика»
«Экономика, управление и финансы» Иное направление подготовки (специальность), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие направлению подготовки (специальности) указанному в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки

	
	Профессиональным знаниям и умениям
	Базовые квалификационные требования:
1) знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);
2) правовые знания основ: 
а) Конституции Российской Федерации; 
б) Федерального закона от  02.03.2007  № 25-ФЗ «О  муниципальной службе в  Российской Федерации»;
в) Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
г) Устава Самарской области;
е) Закона Самарской области от 09.10.2007 № 96 -ГД «О муниципальной службе Самарской области»;
3) знания основ делопроизводства и документооборота;
4) знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий.


	
	Функциональные квалификационные требования
	В соответствии с должностной инструкцией

	6
	Должность
	Начальник отдела прогнозирования налоговой политике и рыночных структур

	
	Группа
	Главная должность муниципальной службы

	
	Категория
	Руководители

	
	Область профессиональной служебной деятельности
	Обеспечение деятельности органа местного самоуправления

	
	Квалификационные требования к

	
	Уровню профессионального образования
	Высшее образование не ниже специалитета, магистратуры 

	
	Стажу муниципальной службы или стажу (опыту работы по специальности
	Не менее двух лет стажа муниципальной службы или не менее трех лет стажа работы по специальности 

	
	Направление подготовки (специальности)
	«Экономика, управление и финансы» Иное направление подготовки (специальность), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие направлению подготовки (специальности) указанному в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки

	
	Профессиональным знаниям и умениям
	Базовые квалификационные требования:
1) знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);
2) правовые знания основ: 
а) Конституции Российской Федерации; 
б) Федерального закона от  02.03.2007  № 25-ФЗ «О  муниципальной службе в  Российской Федерации»;
в) Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
г) Устава Самарской области;
е) Закона Самарской области от 09.10.2007 № 96 -ГД «О муниципальной службе Самарской области»;
3) знания основ делопроизводства и документооборота;
4) знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий.


	
	Функциональные квалификационные требования
	В соответствии с должностной инструкцией

	7
	Должность
	Начальник отдела по казначейскому исполнению местного бюджета

	
	Группа
	Главная  должность муниципальной службы

	
	Категория
	Руководители

	
	Область профессиональной служебной деятельности
	Обеспечение деятельности органа местного самоуправления

	
	Квалификационные требования к

	
	Уровню профессионального образования
	Высшее образование не ниже специалитета, магистратуры

	
	Стажу муниципальной службы или стажу (опыту работы по специальности
	Не менее двух лет стажа муниципальной службы или не менее трех лет стажа работы по специальности

	
	Направление подготовки (специальности)
	«Экономика, управление и финансы»
Иное направление подготовки (специальность), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие направлению подготовки (специальности) указанному в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки


	
	Профессиональным знаниям и умениям
	Базовые квалификационные требования:
1) знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);
2) правовые знания основ: 
а) Конституции Российской Федерации; 
б) Федерального закона от  02.03.2007  № 25-ФЗ «О  муниципальной службе в  Российской Федерации»;
в) Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
г) Устава Самарской области;
е) Закона Самарской области от 09.10.2007 № 96 -ГД «О муниципальной службе Самарской области»;
3) знания основ делопроизводства и документооборота;
4) знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий.


	
	Функциональные квалификационные требования
	В соответствии с должностной инструкцией

	8
	Должность
	Главный специалист отдела по казначейскому исполнению бюджета

	
	Группа
	Ведущая должность муниципальной службы

	
	Категория
	Специалисты

	
	Область профессиональной служебной деятельности
	Обеспечение деятельности органа местного самоуправления

	
	Квалификационные требования к

	
	Уровню профессионального образования
	Высшее образование 

	
	Стажу муниципальной службы или стажу (опыту работы по специальности
	Без предъявления требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности

	
	Направление подготовки (специальности)
	«Экономика, управление и финансы»
Иное направление подготовки (специальность), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие направлению подготовки (специальности) указанному в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки

	
	Профессиональным знаниям и умениям
	Базовые квалификационные требования:
1) знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);
2) правовые знания основ: 
а) Конституции Российской Федерации; 
б) Федерального закона от  02.03.2007  № 25-ФЗ «О  муниципальной службе в  Российской Федерации»;
в) Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
г) Устава Самарской области;
е) Закона Самарской области от 09.10.2007 № 96 -ГД «О муниципальной службе Самарской области»;
3) знания основ делопроизводства и документооборота;
4) знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий.


	
	Функциональные квалификационные требования
	В соответствии с должностной инструкцией

	9
	Должность
	Главный специалист по программированию

	
	Группа
	ведущая должность муниципальной службы

	
	Категория
	Специалисты

	
	Область профессиональной служебной деятельности
	Обеспечение деятельности органа местного самоуправления

	
	Квалификационные требования к

	
	Уровню профессионального образования
	Высшее образование

	
	Стажу муниципальной службы или стажу (опыту) работы по специальности
	Без предъявления требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности

	
	Направление подготовки (специальности)
	«Инфокоммуникационные технологии и системы»
«Информационная безопасность»
«Информационная безопасность автоматизированных систем»
«Информационные системы и технологии»
«Компьютерные и информационные науки»
Иное направление подготовки (специальность), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие направлению подготовки (специальности) указанному в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки

	
	Профессиональным знаниям и умениям
	Базовые квалификационные требования:
1) знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);
2) правовые знания основ: 
а) Конституции Российской Федерации; 
б) Федерального закона от  02.03.2007  № 25-ФЗ «О  муниципальной службе в  Российской Федерации»;
в) Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
г) Устава Самарской области;
е) Закона Самарской области от 09.10.2007 № 96 -ГД «О муниципальной службе Самарской области»;
3) знания основ делопроизводства и документооборота;
4) знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий.


	
	Функциональные квалификационные требования
	В соответствии с должностной инструкцией



