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                                                        Глава администрации муниципального
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Должностная инструкция

начальника отдела по поддержке предпринимательства и малого бизнеса администрации муниципального района Алексеевский

I. Общие положения

1.1. Начальник отдела по поддержке предпринимательства                  администрации муниципального района Алексеевский назначается на должность и освобождается от должности главой администрации муниципального района Алексеевский.

1.2. В своей деятельности начальник отдела руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и нормативными правовыми актами Самарской области, Положением об  отделе развития предпринимательства муниципального района Алексеевский.

II. Функциональные обязанности

2.1. Организует и проводит работу по соблюдению законодательства по реализации государственной  политики, направленной на поддержку и развитие малого предпринимательства.

2.2. Определение приоритетных направлений развития малого бизнеса, разработка на их основе комплексных инвестиционных и краткосрочных программ поддержки и развития малого бизнеса и организация их исполнения.

2.3. Выполнение мероприятий по реализации федеральных, региональных и муниципальных целевых программ.

2.4.Организация и проведение информационных семинаров, «круглых столов» с предпринимателями, представителями органов государственной власти и органов местного самоуправления по актуальным вопросам поддержки и развития предпринимательства.

2.5. Содействие организации и деятельности общественной организации предпринимателей.

2.6.  Организация и проведение межрайонных и районных мероприятий  по развитию предпринимательства (выставки, ярмарки).

2.7. Разработка в рамках действующего законодательства нормативных правовых актов регламентирующих деятельность малого предпринимательства на территории муниципального района Алексеевский.

2.8.Представление интересов организаций малого предпринимательства муниципального района Алексеевский в областных министерствах и ведомствах по вопросам поддержки и развития малого бизнеса.

2.9 Проведение анализа эффективности реализуемых проектов развития малого бизнеса на территории района.

2.10. Организация и проведение системного обучения субъектов малого предпринимательства по вопросам налогообложения, ведения бухгалтерского учета, трудовых отношений, охраны труда, сертификации и правовой защиты.

                                             III. ПРАВА

3.1Начальник отдела имеет право обращаться в установленном порядке в органы государственного управления и местного самоуправления за необходимыми информационными, аналитическими, справочными и статистическими материалами, ведомственными нормативными и законодательными актами по малому бизнесу и предпринимательству.

3.2. Проводить экспертную оценку, согласовывать и самостоятельно разрабатывать проекты постановлений администрации района, а также давать заключения по проектам постановлений и поступающим в администрацию вопросам, связанным с поддержкой предпринимательства и малого бизнеса.

3.3.Осуществлять в пределах своей компетенции, региональные контакты с организациями, занимающимися поддержкой предпринимательства и малого бизнеса в Самарской области.

3.4.Привлекать для проведения экспертиз, консультационной –аналитической работы, а также разработки проектов, нормативных документов и целевых программ ученых, предпринимателей и работников органов государственного и местного самоуправления.

3.5.Оказывать помощь в подготовке учредительных и регистрационных документов при создании новых предприятий иных экономических структур.

                                           IV.Ответственность

4.1 Начальник отдела несет дисциплинарную ответственность за некачественное и несвоевременное выполнение обязанностей и не использование прав, предусмотренных настоящей должностной инструкцией.

                                       V. Квалификационные требования

5.1 На должность начальника отдела назначается лицо, имеющее высшее профессиональное образование и стаж не менее двух лет работы на главных должностях муниципальной
(государственной) службы либо на иных руководящих должностях.

